Le Ministère de la Santé, pour sa « Direction Générale de l’Offre de Soins », recrute un MEDECIN connaissant les dispositifs de la formation continue, aujourd’hui Développement Professionnel Continu (DPC). 
Les fonctions à occuper sont, notamment :

§ Elaboration et suivi de la réglementation relative au DPC des pharmaciens, chirurgiens-dentistes et sages femmes relevant du droit du travail pour le secteur privé et libéral.

§ Suivi, pour l’ensemble de ces professions des problématiques de DPC prévues notamment dans les dispositions sur les conditions d’exercice et codes de déontologie et préparation des évolutions éventuelles à organiser en la matière en lien notamment avec les ordres professionnels. 

§ Conseil sur les processus, les outils et la méthodologie du DPC et sur l’ingénierie en matière de construction de politiques de gestion des activités et des compétences des professions de santé.

§ Exploitation des données issues des bilans des plans et programmes de DPC en lien avec la vérification du respect de l’obligation de DPC. 

§ Appui sur la définition des orientations nationales en matière de DPC pour les professions de santé.

§ Suivi et expertise dans le champ du bureau sur les plans de santé publique.

§ Elaboration des référentiels relatifs à l’exercice (activités et compétences) des professions paramédicales.

§ Suivi de la réglementation pour les sages-femmes relevant du droit de la fonction publique hospitalière, en lien avec le bureau RH hospitalières.

§ Réalisation d’une veille socioprofessionnelle sur les questions de DPC des professions de santé et sur la formation professionnelle.

§ Appui à la définition des orientations nationales en matière de DPC.

Qualités requises :

§ Importante capacité d’animation de groupe

§ Connaissances approfondies des circuits et des dispositifs de Formation Continue

§ Aptitude pointue d’analyse des dispositifs des politiques publiques

§ Capacités rédactionnelles amples 

Contact :

Chef du Bureau RH2

guy.boudet@sante.gouv.fr 

